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     NOI  INFERMIERI                                     Editoriale 
 

 a cura di Sebastiano Zappulla, Presidente Collegio IPASVI di Siracusa. 
  
 

Cari colleghi,  
è tempo di bilanci. Si conclude infatti questo anno con la consapevolezza di aver dato tanto, di essere stati 
impegnati senza sosta nella realizzazione di ciò in cui crediamo, pur nei limiti delle nostre competenze. Se 
dipendesse solo da noi …..!                                                     
  Le nostre istanze sono state condivise da tutto il Coordinamento Regionale dei Collegi IPASVI della 
Sicilia e confidiamo nel fatto che, tra una crisi di governo regionale e un’altra, i politici abbiano il tempo e la 
volontà di discutere e affrontare le nostre problematiche, che ancora una volta sono rappresentate dalla 
carenza di organico, dalla mancanza di figure di supporto, e dalla mancata istituzione dell’U.O. “Servizio 
infermieristico”, dalla atipica utilizzazione del personale infermieristico, ecc. 
Ciononostante auspichiamo che il percorso intrapreso e le rassicurazioni degli ultimi incontri non vengano 
disattesi.             

Non abbiamo di certo trascurato la formazione; attività che continua a gratificarci ogni anno di più per 
l’esperienza acquisita, perché espletata in assoluta autonomia, per il riconoscimento del Ministero della 
Salute in termini di crediti ECM e per la larga richiesta dei colleghi, provenienti anche da altre città e regioni 
che esauriscono i posti disponibili nell’arco di pochi giorni dalla pubblicazione sul sito http//www.ipasvisr.it  
e dalla divulgazione sulla rivista “Noi infermieri”.      

A confermare quanto sopra è stato il plauso dei colleghi che prendono parte ai corsi da noi 
progettati, gestiti, curati, perché possano dare elementi formativi tali da consentire una più completa struttura 
dei  processi assistenziali.         
 Molto c’è ancora da fare sotto questo aspetto e i nostri sforzi non riescono a soddisfare la richiesta di 
formazione, segno che migliorare la qualità dell’assistenza è un percorso che sta molto a cuore agli 
infermieri. A tal proposito Vi anticipo che il prossimo anno saranno realizzati eventi formativi in 
collaborazione con i Collegi delle altre provincie così da raggiungere un momento di confronto e di apertura 
verso nuove esperienze.          

Le idee non sono mai mancate; proprio in queste ultime settimane è stata completata la 
programmazione del 2009 con due eventi novità: <<Progettarsi donna>> e <<L’umanizzazione attraverso la 
“terapia infermieristica” fatta di ascolto, autoconsapevolezza e riso-terapia>>. Due eventi da non 
perdere,visto il consenso un amine e  l’entusiasmo manifestato dai colleghi che vi hanno partecipato.  

La mia personale gratitudine e di tutto il Consiglio Direttivo è d’obbligo verso tutti/e i/le colleghi/e e 
amici/che che in questi mesi hanno profuso il loro impegno, rivedendo e perfezionando i lavori da presentare 
ai partecipanti, sostenuti dal senso di responsabilità che permette di offrire sempre il meglio e il massimo. 

Il mio auspicio e di tutto il Consiglio Direttivo, per il 2010, è quello di condividere l’ECM (Educazione 
Continua in Medicina) e la formazione permanente con l’ASP della nostra provincia a partire proprio dalla 
necessità di umanizzazione di tutti i servizi sanitari e dall’esigenza di utilizzare modelli comportamentali 
positivi.           

L’altro progetto, più che mai attuale, consiste nel rivedere i requisiti organizzativi e funzionali del 
sistema di risposta per l’emergenza all’interno delle strutture ospedaliere e sanitarie in genere; per evitare il 
paradosso che sul territorio la risposta garantita dal “118” sia più tempestiva di quella offerta da una corsia 
ospedaliera.         

Chiudo con l’augurio che possiate trascorrere un sereno Natale insieme ai Vostri cari e che il 2010 
sia un anno ricco di soddisfazioni e traguardi personali a beneficio, anche, della professione.  
         

 

AUGURI di Buon Natale e Felice Anno Nuovo a tutti i lettori di “NOI INFERMIERI” 

da parte di tutti i Consiglieri e i Sindaci del Collegio Provinciale IPASVI di Siracusa 


